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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace.

§ 1. 1. Nazwa Szkoty to: Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 w Lesznie w Zespole Szkot
Specjalnych im. Janusza Korczaka w Lesznie.

2. Siedziba Szkoty miesSci si¢ przy Alejach Jana Pawta Il nr 10 w Lesznie.

3. Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 w Lesznie wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych
im. Janusza Korczaka w Lesznie.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 jest szkolg publiczna.

2. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa Specjalng nr 6 w Lesznie jest Miasto Leszno,
ul. Karasia 15, Leszno.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Poznaniu.

4. Uczniami Szkoly sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng, posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Szkota realizuje takze nauczanie dla dzieci i mtodziezy przebywajacych na oddziale
dziecigcym Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Lesznie.

6. W Szkole dziata Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§ 3. 1. Ilekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 6
w Lesznie;

2) Zespole Szkot — nalezy prze to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych im. Janusza
Korczakaw Lesznie;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 6 wlLesznie;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im.
Janusza Korczaka w Lesznie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw
uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 6 w Lesznie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 6
w Lesznie;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Lesznie;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajaca przy
Zespole Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Lesznie;

9) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 6 w Lesznie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdOw prawa o$wiatowego Oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo- profilaktyczny Zespotu Szkot.
2. Szkota dba o0 rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac poglady JanuszaKorczaka, do



ktorych mozna zaliczy¢:
1) potrzeby indywidualnego podejscia wychowawcy do kazdego dziecka;
2) zauwazenie i podkreslenie wyjatkowej roli dziecka w zyciu spotecznym;
3) akcentowanie i przestrzeganie praw dziecka.
3. Glownym celem Szkoty jest przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:
1) dazenie do catosciowego rozwoju uczniow W dostepnym im zakresie za pomoca
specjalnych metod nauczania;
2) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz najblizszego otoczenia zgodnie z
potrzebami i mozliwos$ciami ucznia;
3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych;
4) ksztaltowanie umiejetnosci prozdrowotnych wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego i psychicznego;
5) wspieranie uczniow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i uzdolnien;
6) umozliwienie dokonania swiadomego wyboru dalszego rozwoju;
7) przygotowanie do ksztatcenia wybranego zawodu;
8) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i religijnych.

§ 5. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej;

2) realizacja podstawy programowej;

3) dostosowanie zaje¢ do indywidualnych mozliwo$ci ucznidow;

4) realizacja programow rozwijajacych zainteresowania;

5) rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci komunikowania si¢ w dostosowanej
dla ucznia formie;

6) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

7) stwarzanie warunkéw do wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
w réznych sytuacjach zyciowych;

8) rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni Ucznia,

9) uczenie zasad wspotzycia spotecznego oraz rozwijanie wrazliwosci na problemy
innych ludzi;

10) ksztattowanie takich cech jak uczciwo$é¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, kultura
osobista;

11) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiejetnos$ci rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz umiejetnosci
radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

12) zapoznanie uczniow z procesem podejmowania decyzji i przewidywania ich
skutkow;

13) wprowadzanie w swiat kultury i tradycji rodzinnych, szkolnych, regionu, kraju,
ksztaltowanie postaw poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu oraz
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) wzmacnianie poczucia tozsamosci religijnej;

15) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

16) tworzenie warunkow do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportu,
udziatuw zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

17) wdrazanie do prowadzenia zdrowego stylu zycia, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu;

18) wzmacnianie i rozwijanie niezaburzonych funkcji oraz korygowanie i
kompensowanie brakow;



19) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) organizowanie zaje¢ kompensacyjno-wyrownawczych i specjalistycznych;

21) prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i rodziny;

22) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Cele 1 zadania wskazane w ust. 1 szkola osigga poprzez realizacje podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, ramowego planu nauczania, programow
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych zadan oswiatowych przewidzianych prawem,
poprzez zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, rewalidacyjne, wycieczki,
konkursy, wystawy, imprezy integracyjne, akcje charytatywne itp.

§ 6. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Za prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologiczno - pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i placowkami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dla kazdego ucznia Szkoty opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;.
Organizowane sa lekcje religii/etyki dla uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Uczniowie, ktérzy nie korzystaja z lekcji religii/etyki, w czasie ich trwania maja
zapewniong opieke swietlicowg.

3. Jezeli lekcja religii/etyki jest pierwsza lub ostatniag w planie lekcji, uczen moze byc¢
zwolniony do domu na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

§ 8. 1. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej organizuje si¢ dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wychowanie do zycia w rodzinie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 9. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym, Dyrektor organizuje

indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w

orzeczeniu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym integrujg si¢ z uczniami klas, do ktorych sa
zapisani poprzez udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 10. 1. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz podczas zaj¢é organizowanych poza terenem szkoly z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow bhp.

2. Zasady bhp uwzglednione w ustepie 1 regulujg odrebne przepisy.



3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych ipozalekcyjnych
sprawuje prowadzacy(a) zajecia.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz ustalonym regulaminem wycieczek.

5. W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniami opiekuja si¢ nauczyciele petnigcy dyzury
wedhug przyjetego harmonogramu dyzuréw oraz regulaminu dyzurow.

6. Opiekunowie sal lekcyjnych i pracowni zgodnie z przepisami bhp opracowuja regulaminy
sal, do ktorych przestrzegania zobowigzani sg Wszyscy uczniowie i nauczyciele.

7. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do przeprowadzania zaje¢ i pogadanek
dotyczacych bezpieczenstwa.

8. W Szkole dokonuje si¢ przegladow technicznych budynkéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. W Szkole organizowane sg probne alarmy i ewakuacje.

10. W Szkole realizowane sa programy i projekty z zakresu bezpieczenstwa.

11. Postgpowanie pracownikdw Szkoly w sytuacjach kryzysowych okreslaja przyjete
procedury.

12. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki oraz
teren szkolny obje¢te sa monitoringiem wizyjnym.

§ 11. 1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét uchwalony
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Zespotu obejmuje:

1) wychowanie czlowieka, ktory potrafi samodzielnie kierowaé swoim zyciem
zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi oraz dobrem
0sobistym
i ogbtu;

2) dziatania zintegrowane z programem szkolnym, wykorzystujace obowigzujacy
program nauczania w zakresie réznych przedmiotoéw do promowania szeroko
rozumianego zdrowia;

3) samodzielne programy i projekty wychowawcze oraz profilaktyczne, realizowane
niezaleznie 0d obowigzujgcego programu nauczania, skoncentrowane na
specyficznych celach i zadaniach;

4) dziatania interwencyjne, podejmowane w odpowiedzi na konkretne wydarzenia
(zachowania agresywne, dewastacja mienia, handel i spozywanie alkoholu,
narkotykoéw 1 innych $rodkow psychoaktywnych, itp.), ktore miaty miejsce w
samej Szkole lub na terenie, na ktérym znajduje si¢ Szkota.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 12. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) RadaRodzicow,
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.



§ 13. 1. Szkota kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowiagzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniéw ipracownikow szkoty.
3. Do obowiagzkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie szkotg jako jednostkg organizacyjng; Kierowanie szkotg w zakresie
prawno-finansowym;
2) podejmowanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikowszkoty;
3) wykonywanie zadan wynikajgcych z prawa o§wiatowego.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow | Samorzadem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi.

5. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg wicedyrektorzy.

6. Liczbe stanowisk wicedyrektorow okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkoét na dany
rok szkolny.

7. Zakres zadan, obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektorow ustala w
formie stosownych dokumentow Dyrektor.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
whnioskodawczeprzewidziane w prawie o$wiatowym.

2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 15. 1. Rada Rodzicow posiada kompetencje przewidziane w prawie oswiatowym.
2. Sktad Rady Rodzicoéw okresla ustawa.
3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 16. 1. W Szkole dziata samorzad szkolny.

2. Samorzad Uczniowski posiada uprawnienia przewidziane w prawie o§wiatowym.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okreslaja regulaminy
uchwalone na podstawie ustawy.

§ 17. 1. Organy Szkoty sa zobowigzane do:

1) wzajemnego wspoétdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoty;

2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajagcym podejmowanie decyzji, ktorych
skutki dotycza szkoty i interesow podmiotéw srodowiska szkolnego;

3) zapewnienia ciaglego przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty w
sprawach zwigzanych z biezgcg i planowang dziatalno$cig oraz w zwigzku z
podejmowanymi decyzjami;

4) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.

2. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystapia pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim rozpatruje Dyrektor przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

3. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystagpia pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem



rozpatruje organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od tresci merytorycznej sporu,
na wniosek jednej lub obu stron sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 18. 1. Termin rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy obowigzujace w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.

3. Liczbg uczniéw W oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczanie w Klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§ 19. 1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogoblnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 i 2 okreslajg przepisy odrgbne.

§ 20. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom i
oczekiwaniom ucznidow 1 ich rodzicoéw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udzial
uczniéw W zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 21. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  glebokim,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradniach specjalistycznych, organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 22. 1. W Szkole funkcjonuje powotany przez Dyrektora Zespot Wezesnego Wspomagania

Rozwoju Dziecka.

3. Prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje nauczyciel

upowazniony przez Dyrektora.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju to wielospecjalistyczne, kompleksowe i intensywne
dziatanie w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
zdiagnozowania niepetnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki w szkole.

5. Warunkiem przyje¢cia dziecka jest ztozenie przez rodzicow/opiekundw prawnych, wniosku
wraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju Wydawanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

6. W sktad Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodza osoby posiadajace



odpowiednie kwalifikacje 1 przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) oligofrenopedagog;

5) inni specjalisci, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

7. Do zadan Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu
dziatan, podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,
uwzgledniajagcych rozwijanie aktywno$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
jego funkcjonowanie;

2) realizacja zalecen zawartych w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzing dziecka w realizacji program;

4) dokumentowanie dziatan, prowadzonych w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (skala diagnostyczna, arkusz
obserwacji, indywidualny program, ocena sprawnosci, postepow, trudnosci).

8. Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w ramach wspotpracy z rodzicami,
realizuje nastepujace zadania:

1) przygotowanie rodzicow do udzialu w programie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, rozwijanie poczucia przynaleznosci do szerszej grupy rodzicow
dzieci niepetnosprawnych;

2) pomoc rodzicom w procesie adaptacji do warunkoéw zycia, wynikajacych z faktu
wychowywania dziecka niepetnosprawnego;

3) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontakcie z dzieckiem oraz wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
a dzieckiem;

4)udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem:;

5) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu zgodnie z zaleceniami opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania.

11. W trakcie roku szkolnego Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole. W przypadku
zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Szczegotowe regulacje okresla § 35.

§ 23. 1. W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne.
2. Moga by¢ prowadzone nast¢pujgce rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych:
1) zajecia ksztaltujace procesy poznawcze;
2) zajecia usprawniajgce motoryke malg- sprawno$¢ manualna i grafomotoryczna;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-03-2023&qplikid=4401#P4401A3

3) zajecia usprawniajgce funkcje percepcyjno-motoryczne;

4) zajecia rozwijajace poznawanie wielozmystowe(stymulacja polisensoryczna);
5) zajecia rozwijajgce umiejetnosci szkolne;

6) zajecia integracji sensoryczne;j;

7) zajecia surdopedagogiczne;

8) =zajecia tyflopedagogiczne;

9) zajecia logopedyczne;

10) zajgcia neurologopedyczne;

11) zajecia surdologopedyczne;

12) zajgcia ksztattujace umiejetnosci komunikacji alternatywnej i wspomagajacej;
13) rehabilitacja ruchowa;

14) zajgcia ruchowe usprawniajace duzg motoryke i koordynacje ruchowa;

15) inne wynikajace z wprowadzonych modyfikacji w WOPFU,;

16) inne wynikajace z orzeczenia ucznia.

§ 24. W szkole moga funkcjonowaé pracownie przedmiotowe zgodnie z opracowanymi i
zatwierdzonymi przez Dyrektora regulaminami pomieszczen.

§ 25. 1. W Szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

wspierajgcy dokonanie wyboru drogi ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Osobg odpowiedzialng za realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowegow szkole jest Dyrektor.

3. Wspotrealizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest szkolny
doradca zawodowy oraz:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawcy Klas;

3) bibliotekarz;

4) nauczyciele;

5) instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego w szczegdlnosci okre$lajg przepisy prawa
oswiatowego.
5. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom irodzicom;

7) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

6. Szczegotowe ustalenia dotyczace doradztwa zawodowego zawarte sg w programie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz szkolnych programach
nauczania.



7. Zajecia zwigzane Z Wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu metod pracy dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci uczniow.

8. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 26. 1. W Szkole podejmuje si¢ dzialania majgce na celu wspieranie inicjatyw
prospotecznych uczniéw, dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego, organizowania akcji
charytatywnych, zwanych dalej wolontariatem.

2. W pracach na rzecz wolontariatu mogg bra¢ udziat wszyscy uczniowie Szkoty.

3. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu (SKW), ktérego cztonkiem moze
zosta¢ kazdy uczen Szkoty.

4. Szkolny Klub Wolontariatu uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel Zespolu Szkot, ktérego
wyznacza Dyrektor.

6. Reprezentantem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest Rada Wolontariatu, ktorg w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym wybiera ogot uczniow.

7. W sklad Rady Wolontariatu wchodzi odpowiednio jeden uczen ze Szkoty wchodzacej w
sktad Zespotu Szkot.

8. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu przygotowuje plan pracy Klubu na biezacy rok
szkolny oraz sprawozdanie z dziatalnosci klubu z koncem roku szkolnego. Plan pracy
klubu oraz sprawozdanie z jego dziatalnosci opiekun SKW przedstawia Dyrektorowi.

9. Opiekun koordynuje wybory Rady Wolontariatu i Kieruje jej pracami.

10. Rada Wolontariatu koordynuje prace Klubu, organizuje spotkania uczniéw
odpowiedzialnych za wykonanie zadania, dba o terminowe wykonywanie zadan.

11. Cztonkowie Rady Wolontariatu wspieraja W dziataniach charytatywnych wszystkich
cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 27. 1. Szkota otacza opieka oraz organizuje pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. Formy tej pomocy
obejmuja:

1) organizacj¢ pomocy rzeczowej, finansowej w ramach zbidrek charytatywnych
(odziez,przybory szkolne, artykuty papiernicze i edukacyjne), udziat w akcjach
charytatywnych oraz projektach);

2) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym
prawem;

3) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej lub swietlicy terapeutycznej;

4) otoczenie uczniow statg opieka wychowawcza;

5) wspomaganie przez szkotg wychowawczej roli rodziny poprzez wspotprace z
rodzicamiucznia i organizowanie pogadanek, porad, konsultacji, warsztatow dla
rodzicoOw, warsztatow dla rodzicow z dzieé¢mi;

6) zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania uczniow na terenie szkoty;

7) wspoltprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 28. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w trybie
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roboczym oraz poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.
2. Wspotdziatanie, 0 ktorym mowa w ust.1 moze mie¢ forme:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierowania uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
Kierowania ucznidow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na =zajecia
terapeutyczne;

udzielania rodzicom informacji 0 placowkach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;

organizowania szkolen dla nauczycieli, rodzicow 1 uczniow prowadzonych
przezpracownikow placowek wspomagajgcych opieke i wychowanie;
uczestnictwa pedagoga/psychologa w spotkaniach organizowanych w
poradniach iinnych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzinom;
indywidualnych konsultacji pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow
wsprawach uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

3. Koordynatorami wspoétdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzinom sg pedagodzy i psycholog szkolny.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg
poradnie oraz placoéwki doskonalenia zawodowego.

5. Uczniowie i ich rodzicie, za posrednictwem Szkoty mogg korzysta¢ z pomocy udzielanej

przez instytucje dziatajace w srodowisku takie, jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny);
Policja;

Sad Rodzinny;

Polski Czerwony Krzyz;

Komitet Ochrony Praw Dziecka;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

kuratorzy sadowi — zawodowi i spoteczni;

poradnie specjalistyczne;

stowarzyszenia dziatajace na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

§ 29. 1. Dla uczniow, ktorzy musza przed lekcjami lub po lekcjach przebywa¢ w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazdy, Szkota organizuje zajecia §wietlicowe.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci i mtodziez na podstawie ,,Wniosku 0 przyjecie dziecka

do $wietlicy szkolnej” sktadanego przez rodzicow.

3. Swietlica szkolna czynna jest od godz.6* do godz. 16%.

4. Dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym udostepniona jest $wietlica na parterze w godzinach ustalonych przez
Dyrektora, zgodnie z biezacymi potrzebami:. W godzinach zamknigcia tej $wietlicy
uczniowie korzystaja z gldbwnej §wietlicy na pierwszym pigtrze.

5. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie¢ W wyznaczonym pomieszczeniu, jednakze zajgcia te moga
odbywa¢ si¢ W innych pomieszczeniach szkoty oraz na boisku szkolnym z zachowaniem
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

6. Wychowawcy $wietlic prowadzg nastepujacg dokumentacje:

1)
2)
3)

roczne plany pracy wychowawczej §wietlicy szkolnej;
dzienniki zaje¢;
regulamin porzadkowy $wietlicy;
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4)  wnioski o przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej.
7. Wychowawcy $wietlic zapewniajg dzieciom przebywajacym W $wietlicy opieke
podczas spozywania positku w stotowce szkolnej.
8. W s$wietlicy prowadzi si¢ nastepujace rodzaje zajec:
1) wspierajgce rozwoj intelektualny ucznia;
2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
3) propagujace bezpieczny i zdrowy styl zycia;
4) ksztaltujace pozytywne postawy: wychowawcze, prospoteczne, patriotyczne,
proekologiczne,
5) z zakresu arteterapii.

§ 30. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktora jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informacji.

2. Biblioteka stuzy realizacji program6éw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczycieli.

3. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia ksigzki, podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;

2) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia

4) ipoglebia nawyk czytania i uczenia sig;

5) podejmuje roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
uzytkownikow.

4 Z zasobow i ushug biblioteki korzystaja bezplatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkolyoraz rodzice uczniow.

5. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny za jej

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

Bezposredni nadzor nad biblioteka i jej praca sprawuje Dyrektor.

Zasady funkcjonowania biblioteki i korzystania z internetowego centrum informacji

multimedialnej okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

10. W bibliotece obowigzujag Procedury korzystania przez uczniow 2z bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

© o

§ 31. 1. Szkota wspodlpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami o charakterze edukacyjnym,

wychowawczym, profilaktycznym, kulturalno — artystycznym i spolecznym w celu

wspierania dziatan szkoty i srodowiska lokalnego.

2.Za zgoda Dyrektora, Szkola moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 32. W Szkole przeprowadza si¢ sprawdzian ésmoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami prawa o$wiatowego.

§ 33. Szkola, wchodzac w sktad Zespotu Szkot, obchodzi w listopadzie Swieto Patrona
Janusza Korczaka.

§ 34. 1. Uczniowie Szkoly w czasie pobytu w szkole maja mozliwo$¢ zjedzenia jednego
goracego positku.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne.

§ 35. 1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole w przypadku:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w ust. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
3. Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole powyzej dwoch dni :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub w inny sposob;

odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty, w tym polecanie pracy zdalne;j;

ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych przy uzyciu
metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢;

ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, Zrodia i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

powiadamia rodzicoOw, ucznidw oraz nauczycieli, w jaki sposob bedzie
zorganizowane w szkole ksztalcenie, pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zajecia rewalidacyjne, zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia wczesnego
wspomagania, zajecia §wietlicowe;

okresla formy i1 terminy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i
uczniami oraz przekazuje ta informacj¢ rodzicom i uczniom;

ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach
klas, uwzgledniajagc. m.in.: rOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym
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dniu, zroznicowanie tych zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznia, iaczenie
naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

12) ustala, we wspoltpracy z nauczycielami, w jaki sposob bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce;

13) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob sprawdzania obecnos$ci uczniow
na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

14) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) wystawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

15) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow;

16) prowadzi monitoring aktywnosci pracownikow szkoty;

17) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie
zadan;

18) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajg¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu ksztalcenia;

19) odwotuje polecenie pracy zdalnej;

20) informuje uczniow i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor moze poleci¢ wykonywanie pracy
zdalnej pracownikom szkoty.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja prac¢ zdalnga zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
. Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni Szkoly, ktéorym polecone
zostalo wykonywanie pracy zdalnej, realizuja zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegloscé.
Zajegcia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
planu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajg¢é
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ na zasadach ustalonych w Szkole.
. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
I technik ksztalcenia na odleglto§¢ zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela;
2) monitorowania postepow uczniow i1 weryfikacji ich wiedzy oraz informowania
uczniéw 1 rodzicdw o postepach w nauce 1 uzyskanych ocenach;
3) sprawdzania obecnos$ci uczniéw na zajeciach;

14



4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)

dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, ktore odbywac si¢ beda przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢;

doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgc, takich jak: prasa,
radio, telewizja, internetowe telewizje, ksigzka, film, platformy medialne, portale
informacyjne, platformy edukacyjne;

dokumentowania wykonywanej pracy;

archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidw i przechowywania ich
do wgladu;

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie
przetwarzal wykonujac prace zdalnie — w tym nieudost¢pniania ich osobom
trzecim;

wspierania rodzicéw w organizacji ksztatcenia uczniow;

wspieranie uczniow i rodzicow m.in. w podtrzymywaniu pozytywnych relacji,
radzeniu sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowaniem,
w organizacji nauki w domu, w tym motywowanie uczniéw do nauki w warunkach
zdalnych;

przekazywania informacji dotyczacych przebiegu ksztalcenia, w tym o
egzaminach zewnetrznych.

10. Psycholog i pedagog szkolny zobowiazani sg do:

1)
2)

3)

prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow i ucznidéw problemami;

organizowania pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z
przyczyn zawieszenia zaje¢ szkolnych;

udostgpniania materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
uczniéw przez rodzicoOw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatah o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami.

11. Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia na stronie internetowej Szkoty informacje o stronach
internetowych bibliotek 1 serwiséw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym
lektury szkolne oraz materialy edukacyjne, ¢wiczeniowe 1 inne biblioteczne w wersji
elektronicznej do wykorzystania przez nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

12. Wychowawca klasy:

1)
2)

3)

4)

5)

odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
koordynuje plan pracy swojej klasy 1 kontroluje ilos¢ zadawanych prac, formg ich
wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia;

analizuje zestawienia obecno$ci ucznidéw na zajeciach i w razie potrzeby
kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej
frekwencji na zajgciach prowadzonych zdalnie;

informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do
aktualnych zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

13. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i
higienicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

14. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglto$¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, zawartych w Office365+ dla edukacji;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu;

5) z wykorzystaniem:

a) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

b) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

€) materiatdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym platformy e-podreczniki.

Uczen oraz rodzic ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) wideokonferencje;

2) kontakt mailowy;

3) rozmoweg telefoniczng w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzgdzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i
godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie
na prosbe rodzica.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglto§¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania Dyrektorowi, niezwtocznie po ich wystapieniu.
Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika;

2) pakietu Office365+ dla edukaciji.

Obecnos¢ uczniéw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku na podstawie obecnosci
zapisanych podczas zaje¢ na platformie Office365+ dla edukacji. Informacje dotyczace
absencji ucznidow na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy klasy za posrednictwem
Office365+ dla edukaciji.

Potwierdzeniem obecno$ci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem” wyslanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Office365+ dla edukacji lub poprzez
udzielenie ,krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie w formularzach Office365+
dla edukaciji;

3) wyslanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajg¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i
wychowawca;
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

5) czestotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela.
Jesli uczen nie moze bra¢ udzialu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu
do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem
sposob odnotowywania jego obecnosci na zaj¢ciach, np. poprzez systematyczne
przynoszenie 1 odbieranie prac do/ze szkoly, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami
ucznia itp.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
online. W przypadku nicobecnos$ci ustala powod tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami
telefonicznie, poprzez e-mail lub w inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

Nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadza dziatania
zaplanowane w oddzialowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dzialan zaplanowanych w oddzialowym
oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel obowigzany jest
udokumentowac to oraz poinformowac¢ Dyrektora.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, moze zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, dostosowujac go do aktualnych mozliwosci
jego realizacji.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniow obejmuje:

1) analize ich wytworéow, prac i1 przestanych nauczycielowi roznorodnych
materialow, przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan,
nagranymi wypowiedziami, prezentacjami, nagraniami z wykonywania ¢wiczen;

2) aktywnos$¢ ucznidow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzgtu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w
alternatywny spos6b (sms, mms, wersja papierowa).

Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie¢:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesylania
prac);

3) aktywnos¢ podczas zajec.

Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania beda przesylane przez nauczycieli
na biezaco poprzez platform¢ Office 365+.

Uczniowie, na polecenie nauczyciela, wysytaja wykonang prace poczta elektroniczng na
podany przez nauczyciela adres e-mail, przez platform¢ Office365+ dla edukacji, inny
sposob wskazany przez nauczyciela. W przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia
umiarkowana lub znaczng ww. czynnos$ci w ich imieniu wykonuja rodzice/opiekunowie.
Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny niewywigzania si¢
ucznia z obowigzku. Ocen¢ niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze
wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystat pracy z powoddéw nieusprawiedliwionych.
Przy wustalaniu oceny z zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:
systematycznos$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwos$¢ w
wykonywaniu zadan obowigzkowych 1 dodatkowych, kulture w sposobie komunikowania
si¢ online oraz aktywno$¢ na zajeciach.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Informowanie uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ poprzez platforme¢ Office365+ dla edukacji lub poczte
elektroniczng na podany przez rodzica adres e-mail.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

Nauczyciele sg zobowigzani do zatozenia zaj¢¢ dla swoich klas na platformie Office365+
dla edukacji.

Nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzenia czy wszyscy uczniowie przyjeli zaproszenia
na Office365+ dla edukacji.

Nauczyciele zapraszaja na swoje zaj¢cia Dyrektora 1 wicedyrektorow Szkoty.

W razie przejscia na zajecia zdalne nauczyciele prowadzg lekcje ze szkoty lub jesli Dyrektor
zarzadzi inaczej z domu w formie wideokonferencji.

W przypadku ograniczen sprzgtowych w szkole lub domu nauczyciela uniemozliwiajacych
mu zdalng prace Dyrektor rotacyjnie i wedle potrzeb dokona podziatu nauczycieli
prowadzacych nauczanie zdalne ze stanowiska pracy w szkole lub z domu.

Zaleca si¢ nieobcigzanie uczniow zbyt duzg iloscig zadawanych zadan domowych, tak aby
zachowac higieng i czas pracy ucznia przy komputerze.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ jest okreslany obowigzujacym przepisem prawa o§wiatowego.

Za posrednictwem platformy Office365+ dla edukacji nauczyciel publikuje tematy lekcji,
sprawdza obecnos$¢ ucznidow, udostgpnia uczniom materiaty do lekcji, prezentacje, zadaje
materiaty ¢wiczeniowe, prowadzi biezace i1 systematyczne ocenianie postgpoOw uczniow w
nauce rowniez na podstawie aktywnosci 1 merytorycznej poprawnosci pracy na platformie
Office365+ dla edukacji.

W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor droga
elektroniczng lub tradycyjng poczta uzgadnia z rodzicami ucznia, dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.
Nauczyciel opracowuje 1 przesyla uczniowi i jego rodzicom poczta elektroniczng lub
tradycyjng zagadnienia na egzamin klasyfikacyjny z zakresu obowiazujacej podstawy
programowej danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng przy uzyciu narzgdzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym Dyrektora, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.
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52

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczgcy komisji sporzadza protokét zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

W sytuacji uwag rodzicéw lub ucznia, co do zgodnos$ci z prawem i procedurg wystawiania
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic ma prawo
zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w nastepnym dniu
roboczym, po poinformowaniu rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej.

Nauczyciel weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, w przypadku uchybien, Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia
egzaminu drogg elektroniczng, by ustali¢ wlasciwg ocene z przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez Dyrektora.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym Dyrektora, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokoél zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania Dyrektor powotuje komisje,
ktéra poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng
zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor poprzez
poczte elektroniczng lub tradycyjng uzgadnia date i godzing egzaminu poprawkowego.
Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicéw ucznia.
Nauczyciel opracowuje i1 przesyta poczta elektroniczng lub tradycyjna uczniowi i jego
rodzicom zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy programowej danego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng 1 ustng. Egzamin moze odby¢ si¢ na terenie
szkoty, po wczesniejszym ustaleniu $rodkdw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.
W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym Dyrektora, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protoko6l zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole 1 wynikajacego z tego ograniczenia w jej
funkcjonowaniu zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu Srodkéw
komunikacji na odleglo$¢ z wykorzystaniem Office365+ dla edukacji.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy Srodkoéw
komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktore umozliwiaja
petng poufnos¢ omawianych na zebraniu tresci.

W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkow komunikacji na odleglosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkow rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez portal Office365+ dla edukac;ji.

Powotane przez Dyrektora zespoly nauczycieli pracujg zgodnie z planem korzystajac z
platformy Office 365+ dla edukac;ji.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez
Dyrektora oraz rodzicéw poprzez shuzbowa poczte elektroniczng lub Office365+ dla
edukacji oraz w razie potrzeby do bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

Spotkania rodzicow z wychowawca w formie zdalnej odbywaja si¢ za posrednictwem
Office365+ dla edukacji.

Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskania wsparcia w
realizowaniu zadan szkotly poprzez:
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1) zapewnienic kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu;

3) wymian¢ informacji na temat dziecka lub wucznia z nauczycielami z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odlegtos¢.

71. W okresie cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dzialalno$¢ organow spotecznych
szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji pracy zdalne;j.

72. Biblioteka szkolna tylko w okresie catoSciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalnosci na terenie szkoty.

73. Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegad
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Szkole
Podstawowej nr 6 w Lesznie.

74. Pracownik Szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem o0soéb
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

75. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow
majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposdb u niego
przyjety.

76. Pracownik Szkoly wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z
og6lnymi zasadami wynikajacymi z przepiséw bhp. W razie watpliwosci w tym zakresie
pracownik powinien skontaktowac si¢ z osobg odpowiadajaca za sprawy bhp w szkole.

77. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac o tym telefonicznie Dyrektora.

78. Pracownik Szkoty powinien wspoétdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwié
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

§ 36. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikow
aministracyjnych i obstugowych.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja:

1) obowiazki ogolne, wynikajace z przepisdw powszechnego prawa pracy;

2) obowigzki szczegolne, wynikajace Z przepisoOw branzowych i zaktadowych;

3) obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

§ 37. 1. Niezaleznie 0od obowigzkow, 0 ktorych mowa w § 36, pracownicy szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie §rodki zapobiegajace wypadkom ucznidw i
usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajeé, chyba, ze

Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty.

3. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych obowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych petnig nauczyciele szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

4. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach obowiazkowych i1 zawiadamiajg
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wychowawce oddziatu 0 przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
w szkole.

5. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia przewidziane w planie nauczania
nalezy W szczegdlnosci:

1) zaznajamiane uczniow 0 sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sie¢ w
pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych;

3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;

4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaj¢¢ (wywietrzenie sali, pomiar
temperatury wpomieszczeniu);

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaj¢é;

6) odbywanie przydzielonych dyzuré6w w czasie przerw migdzylekcyjnych.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc nauczyciela wspieraja nauczycieli w
procesie dydaktycznym, wychowawczym, rewalidacyjnym i opiekunczym podczas zajgé
oraz zapewniajg bezpieczenstwo i opieke w czasie zaj¢c 1 przerw.

7. Pracownicy niepedagogiczni szkoty angazuja si¢ w zapewnianie bezpieczenstwa uczniom
w trakcie przerw, reagujg na przejawy niebezpiecznego zachowania uczniow, informuja o
zdarzeniu nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora.

8. Pracownik Szkoly, bedacy s$wiadkiem wypadku w szkole, ma obowigzek
niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegolnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy. O zdarzeniu informuje Dyrektora, wicedyrektora lub pedagoga.

9. Pracownicy Szkoty:

1) udzielajg informacji osobom odwiedzajacym i kierujg interesantow do sekretariatu
szkoty, gabinetu Dyrektora lub pedagoga;

2) przekazujg Dyrektorowi informacje o osobach obcych przebywajacych na terenie
szkoty, powiadamiaja o probach bezprawnego wejscia do szkoly o0séb
nieuprawnionych;

3) niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach lub
sytuacjach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia ucznidow.

§ 38. 1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuncze;j,
dostosowujac jej formy i metody do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pracaw powotanych przez Dyrektora zespotach zadaniowych;

3) realizacja programow nauczania zgodnie z obowigzujaca podstawa programow3q
oraz planowanie swoich dziatan poprzez przygotowanie planow pracy, planow
wynikowychi rozktadow materiatow;

4) wykonywanie zadan statutowych;

5) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenia umiejgtnosci
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 39. 1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego,
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chyba, ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okoliczno$ciami.

2. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia si¢ I przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

3. Obowiazki wychowawcy obejmuja W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;
organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;
organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty;

informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania
uczniéw ipostepow W nauce;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw oraz — w miar¢ mozliwosci szkoly —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela;
ksztattowanie W uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia
spolecznego;
ksztattowanie W uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;
przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacymsie W trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o0 nagradzanie lub ukaranie ucznidéw.

§ 40. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

udostegpniania zbiorow bibliotecznych;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego;

organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoleczna uczniow;
wspolpracy z wychowawcami 1 innymi nauczycielami przy organizowaniu
wycieczek do innych bibliotek (np. publicznej, pedagogicznej);

wspolpracy z lokalnymi bibliotekami w ramach lekcji bibliotecznych oraz
organizowanych imprez;

doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

10. W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencjonowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowywania zbioréw (katalogowanie, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych);,

dbatosci o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
cyklicznego sporzadzania planu pracy i sprawozdania z dzialalno$ci biblioteki
szkolnej.

§ 41. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

22



3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43. 1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;
koordynowanie wspotpracy z pracodawcami uczniow;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOtpracy z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczego6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom;

wspolpraca wszystkich pracownikoéw szkoty w celu realizacji wiw zadan;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw w zakresie realizacji zadan

okreslonych w programie.
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§ 44. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi 1 administracji.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

4. Do zadan pracownikow obstugi i administracji nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty pod wzgledem organizacyjnym i
finansowym;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki
poprzez utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie, porzadku i sprawnosci
technicznej urzadzen;

zawiadomienie Dyrektora o obecno$ci na terenie szkoty 0sob postronnych;
zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach niosacych;
znamiona wykroczenia lub przestepstwa, albo stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow;

wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i uczniami w celu realizowania zadan
wychowawczych szkoty, zwlaszcza w kwestii zachowania zasad bezpiecznego
przebywania na terenie szkoty.

5. Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela pomaga nauczycielowi w bezposrednie;j
opiece nad grupg dzieci, zgodnie z przydziatem 1 harmonogramem zaje¢, wykonujac czynnosci
opiekuncze i wychowawcze:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje bezposrednig opiek¢ nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych,
zapewniajac im bezpieczenstwo,

doprowadza ucznidw na zajecia zgodnie z planem, opiekuje si¢ dzie¢mi podczas
zajgC 1 przerw,

pomaga 1 sprzata po positku, wspiera nauczyciela w stotowce szkolnej,

dba o higien¢ ucznidéw podczas pobytu w szkole, w razie potrzeby myje
zabrudzonych ucznidw, przebiera ich, pomaga w toalecie,

sprawuje opieke podczas wszelkich zaje¢ szkolnych, takze imprez i uroczystosci,
wyjazdow 1 wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoly,

dba o czystos¢ 1 prezentacj¢ pomocy dydaktycznych w wyznaczonych salach,
pomaga w wykonywaniu pomocy dydaktycznych dla uczniow a takze sprzata po
ich wykonaniu,

pelni zadania opiekuncze, wychowawcze zgodnie zasadami wprowadzonymi przez
nauczyciela,

czynnie uczestniczy w zajeciach zespotowych prowadzonych w klasie przez
nauczyciela prowadzacego tj. prowadzenie gier, zabaw dba o pozytywne relacje w
grupie, wypehia zadania wskazane przez nauczyciela

10) informuje wychowawce o wszelkich sprawach dotyczacych uczniow i1 ich

przebywania w szkole,

11) utrzymuje w czystoSci pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia - lekcje z

dzie¢mi oraz sprzata po ich zakonczeniu,

12) oszczednie gospodaruje energig elektryczng przestrzega podstawowych zasad

dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy,
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13) wykonuje czynnosci zlecone przez Dyrektora, ktore wynikajg z organizacji pracy
szkoty.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi i administracji ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

§ 45. 1. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje przedmiotowy system oceniania dla danej klasy
na biezacy rok szkolny, w ktorym okresla wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przezucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z przedmiotowym systemem

oceniania, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Nauczyciel na biezaco informuje uczniéw o0 zdobytych ocenach z przedmiotu.

4. Wychowawca informuje rodzicow 0 ocenach biezacych oraz klasyfikacyjnych podczas
zebrania z rodzicami.

Kazdy rodzic ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu i
wychowawcg klasy w terminach uzgodnionych przez obie strony.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej organizuje si¢
zebrania z rodzicami, na ktorych wychowawca klasy informuje rodzicow o
przewidywanych  §rodrocznych/rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej s$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Aby uzyska¢ wyzsza niz proponowana przez nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjna, uczen
ustala wspolnie z nauczycielem zakres wiedzy, forme i termin sprawdzenia posiadanej
wiedzy, ktorejopanowanie pozwoli uczniowi uzyska¢ wyzsza ocene klasyfikacyjna.
Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz proponowana jest spelnienie wymagan
edukacyjnych oraz kryteridéw ocen niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.

8. W przypadku zagrozenia ucznia nieklasyfikowaniem lub oceng niedostateczng
wychowawca przekazuje rodzicowi pisemnie informacj¢ 0 warunkach poprawy oceny z
danego przedmiotu, ktora zawiera zakres materialu 1 termin poprawy oceny. Informacje
te otrzymuje rodzic na zebraniu z rodzicami, a w przypadku jego nieobecno$ci uczen na
lekcji.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy wpisuje w dzienniczkach ucznidéw informacje o przewidywanej
$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a nauczyciele o przewidywanej
srodrocznej/rocznej ocenie Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

10. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem
wpisu do dzienniczka ucznia wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw 0
srddrocznej/rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej zachowania, a nauczyciele o
srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnejz zajg¢ edukacyjnych.

11. W szczegdlnych przypadkach, uznanych za takie przez wychowawce, informacja o
ocenach srédrocznych lub rocznych ucznia bedzie rodzicom przesytana listownie.

12. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng na miesigc przed klasyfikacja srédroczng
lub roczng, wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ o tym ucznia oraz w formie
pisemnej rodzicow.

o

o

~

©
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13. Przyjeta w szkole forma pisemnej informacji jest zapis w dzienniczku ucznia i zapis w
zeszycie przedmiotowym.

§ 46. 1. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na

koniec potrocza, ktore konczy si¢ 31 stycznia.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach |1 — 1l szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznej i1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej opisowej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 47. 1. W klasach I — Il szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ w skali od A do E, gdzie A jest
najwyzsza, a E najnizszg oceng. Szczegdtowe Kryteria oceniania znajduja si¢ W
przedmiotowym systemie oceniania klas | — I11;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, §rédroczne, roczne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych
stosuje si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w ust.2 pkt.1-5.

4. Negatywng oceng jest ocena ustalona w ust.2 pkt.6.

5. Nie stosuje si¢ plusow (+) | minusow (-).

6. Oceny z religii/etyki na wszystkich etapach edukacyjnych ustala si¢ na podstawie skali
ocen przedstawionej w ust.2 pkt.1-6.

7. Zapisy ocen s$rodrocznych i rocznych w dziennikach lekcyjnych oraz w arkuszach
ocen stosuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

8. Oceny w dziennikach lekcyjnych wpisuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, a w
przypadku nieobecno$ci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

9. Zmiany w dziennikach i arkuszach dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

10. Od klasy IV stosuje si¢ nastgpujace Kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem
nauczaniaprzedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
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§ 48. 1.

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomosci I umiejetnosci objgtych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne zawarte w programie nauczana przedmiotu dla
danej Kklasy,

C)potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
wnowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w programie nauczania danego przedmiotu na poziomie pozwalajagcym na
rozwigzywanie zadah praktycznych 1 teoretycznych z niewielkg pomoca
nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
zawarte w programie nauczania danego przedmiotu na poziomie pozwalajagcym na
rozwigzywanie (wykonywanie) zadan o mniejszym stopniu trudnos$ci, korzystajac
z pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowanych wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w
podstawach programowych, jednak braki te umozliwiaja kontynuacj¢ nauki
nadalszym etapie edukacyjnym,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, przy tym wymaga stalej
pomocy ze strony nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych
programem nauczania, uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela, rozwigzac
(wykonac) zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci.

Formami sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniéw sa:
1) formy ustne:

a) odpowiedZ ustna — z materialu biezacego z poprzedniej lekcji i do 3
ostatnich tematow lekcyjnych. Sprawdzanie ustne posiadanej wiedzy
ucznia nie wymaga zapowiedzi,

b) inne formy ustne, np. streszczenie, opis, recytacja, dialog, opowiadanie,

c) lekcje powtdorzeniowe - wymagaja zapowiedzi z tygodniowym
wyprzedzeniemi obejmuja okreslony przez nauczyciela dziat programowy;

2) formy pisemne:

a) kartkowka - forma biezgcego sprawdzianu wiadomosci z 1-3 ostatnich
lekcji, trwa maksymalnie do 15 minut, jest nie zapowiadana, moze odbywac
si¢ na kazdej lekcji przedmiotowej w danym dniu,

b) sprawdzian, test, praca klasowa — obejmuje dziat programowy lub kilka
dziatow, wymaga zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu
dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy; formy te powinny by¢ ujete w rozktadzie
materiatu;

¢) uchylony.
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2. Terminy zwrotu prac pisemnych i zasady ich udostgpniania:

1) nauczyciel zobowigzany jest do oceny i zwrotu pracy pisemnej w ciggu 14 dni, a
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w szkole dluzszej niz 14 dni - w
pierwszym dniu powrotu nauczyciela do pracy;

2) kazda nastgpna forma pisemna w postaci sprawdzianu lub pracy klasowej moze
odby¢ sie po zwrocie uprzednio napisanych prac z danego przedmiotu;

3) prace klasowe, sprawdziany, testy sa przechowywane przez nauczyciela do konca
biezacego roku szkolnego. Sg udostepniane uczniom na lekcji, rodzicom w czasie
spotkan z rodzicami.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen ustalonych z ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Pisemne uzasadnienie ocen dotyczy sprawdzianéw, prac
klasowych 1 testow. Ustne uzasadnienie ocen dotyczy ustnych form sprawdzenia wiedzy oraz
kartkowek.

4. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Gtownym kryterium oceny ucznia sg jego indywidualne predyspozycje, przyrost
umiejetnosci, zaangazowanie oraz wlozony wysitek w wykonywane zadanie. Szczegdlnie
dotyczy to przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowywania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

5a. W klasach I-1IT szkoty podstawowej:

1) nauczyciel moze zada¢ prace domowa, ktora ma na celu usprawnianie motoryki
matej ucznia. Takie ¢wiczenia s3 wowczas obowigzkowe dla ucznia,

2) nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prac¢ domowg majacg na celu
usprawnianie motoryki malej;

3) nauczyciel nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemnej oraz pracy praktyczno-
technicznej do wykonania w czasie wolnym.

5b. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j:

1) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pracg¢ domowg pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domow3. Taka praca, wykonana w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
nie jest dla ucznia obowigzkowa;

2) nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia);

3) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang 1 wykonang przez ucznia prace domowg
1 udzieli¢ mu informacji zwrotnej, ktora powinna wskazywac uczniowi, co robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Zasady poprawiania prac pisemnych i zaliczania pracy w przypadku nieobecno$ci ucznia:

1) uczen nieobecny na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie lub pracy klasowej
zobowigzany jest do zaliczenia tego sprawdzianu w wybranej przez nauczyciela
formie(ustna lub pisemna) i terminie;

2) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng W terminie uzgodnionym z
nauczycielem;

3) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej jeden raz;

4) uczen w uzasadnionych przypadkach (choroba, sytuacja rodzinna, itp.) moze by¢
oceniany wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez
nauczyciela wporozumieniu z wychowawcg klasy.
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7. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

8. Dla uczniow niesklasyfikowanych przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

9. W Szkole przeprowadza si¢ egzaminy poprawkowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

§ 49. 1. W Szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego (OK), polegajace na aktywnej
wspotpracy ucznia i nauczyciela. Gtownym celem oceniania ksztattujgcego jest poprawa
wynikow nauczania, wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz zmiana relacji nauczyciel —
uczen — rodzic.
2. Nauczyciele stosujg strategie oceniania ksztaltujacego 1 wprowadzaja efektywne metody
nauczania i oceniania.
3. Kazdy nauczyciel przedmiotu poczawszy od klasy IV dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim szkoly podstawowej stosuje nastepujace elementy oceniania
ksztaltujacego: kryteria oceny (Nacobezu —,,na co bede zwraca¢ uwagg”), informacje¢ zwrotng
(ustng lub pisemng) oraz cele lekcji podawane w jezyku ucznia.
4. Kryteria oceny informujg uczniéow, c0 bedzie podlegato ocenie w pracach pisemnych
ucznia, w tym w zadaniu domowym lub jego wypowiedzi ustnej.
5. Uczen zobowigzany jest zapoznac rodzicOw z informacja zwrotna.
6. Uczen ma obowigzek poprawic prace wedtug wskazowek zawartych w informacji zwrotnej.
7. Tlos¢ prac objetych informacjg zwrotng (Sprawdziany i testy) w danym potroczu
uzaleznionajest od specyfiki przedmiotu i ilo§ci godzin przeznaczonych na jego realizacjg i
jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania.
8. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac poprawione prace (sprawdziany) z informacja
zwrotng do konca danego roku szkolnego.

§ 50. 1. Ocenianie zachowania ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli 1 ucznidow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkowucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Na trzy tygodnie przed rocznym (srodrocznym) zebraniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywane;j
($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkdw uCznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena z zachowania w klasach I-111 szkoty podstawowej jest oceng opisowa.
6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. W zakresie zachowania ocenie podlega:
1) kultura osobista:
a) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota,
b) dbatos¢ 0 czystos$¢ i pickno mowy ojczystej,
c) okazywanie szacunku,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
e) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy, wulgarnosci,
f) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci.
2) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) wywiagzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) aktywno$¢ spoteczna w szkole i poza nia:
a) uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy;
b) podejmowanie inicjatyw narzecz klasy, szkoty, srodowiska;
c) bezinteresowna pomoc innym.
8. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
1) kultura osobista:
a) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota:

— stosowanie form grzecznos$ciowych wobec pracownikow szkoty, innych
dorostych oraz rowiesnikow,

— uczynno$¢ Wobec osob dorostych i rowiesnikow,

— podporzadkowanie si¢ poleceniom 1 zarzadzeniom (zakaz biegania po
korytarzach, zakaz korzystania z telefondow komorkowych na terenie
szkoty, koniecznos$¢ ustawiania si¢ po dzwonku, itp.);

b) dbatos¢ o0 czystos¢ i pigkno mowy ojczystej:

— unikanie wulgaryzmow,

— umieje¢tnos¢ wyrazania sSwoich opinii i pogladéw oraz szanowaniazdania
innych,

— odpowiednie reagowanie na zwrocong uwagg;

c) okazywanie szacunku:

— shuchanie rad i polecen,

— wykonywanie polecen,

— wyrazanie wlasnego zdania w grzeczny i kulturalny sposob;

d) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- przestrzeganie regulamindéw szkolnych,

- przestrzeganie regulamindéw pracowni przedmiotowych;

e) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy, wulgarnosci:

- unikanie bojek, tagodzenie konfliktow rowiesniczych,

- unikanie przemocy fizycznej, stownej, psychicznej,

- pomoc stabszym;

f) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

- poszanowanie mienia szkolnego i wlasnosci osobistej pracownikow

szkoty 1 rowiesnikow,
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- uczeszczanie nNa zajecia szkolne w stroju czystym, schludnym,
- przychodzenie do szkoty w stroju galowym na uroczystosci szkolne i
wazne wydarzenia.
2)  stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

systematyczne uczgszczanie na wszelkie zajecia,

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci szkolnych,
przygotowywanie si¢ do lekcji (odrabianie zadan domowych,
posiadanie zeszytu, podre¢cznika i potrzebnych przyboréw),

aktywny udziat w lekcji,

podejmowanie si¢ wykonania dodatkowych zadan natozonych przez
nauczyciela lub klasg;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

prezentowanie postawy patriotycznej w obecnosci  symboli
panstwowych, (znajomos¢ hymnu panstwowego i jego $piew podczas
uroczystosci),

podkreslanie waznos$ci wydarzen, uroczysto$ci szkolnych i tradycji
szkoty strojem galowym,

zachowanie powagi i godnosci w chwilach tego wymagajacych;

3) aktywnos¢ spoteczna w szkole i poza nia:
a) uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy:

przyjmowanie na siebie obowigzkow przewodniczacego samorzadu
klasy, szkoty,

przyjmowanie na siebie obowigzkoéw dyzurnego klasy i dobre ich
wypetnianie,

godne reprezentowanie klasy, szkoty,

aktywny udziat w proponowanych przez nauczycieli konkursach,
uroczystosciach szkolnych, wycieczkach przedmiotowych;

b) podejmowanie roznych inicjatyw:

aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych, ko6t przedmiotowych,
kot zainteresowan, stowarzyszen dziatajacych poza szkota,
podejmowanie czynno$ci podnoszacych estetyke i czysto$¢ otoczenia
klasy, szkoty,

inicjowanie wspolnych zadan dla uczniéw klasy, na forum samorzadu,

itp.;

c) bezinteresowna pomoc innym:

pomoc kolegom w nauce,

utrzymywanie kontaktu z kolegami chorymi; pomoc w uzupelnieniu
notatek w zeszytach,

w przypadkach uzasadnionych umozliwianie kolegom korzystania z
wiasnych przyborow szkolnych,

umiejetno$é dzielenia sig.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi przestankami:
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu systematycznie wypetia
wszystkie zawarte w kryteriach oceny wymagania i moze by¢ wzorem dla innych

uczniow;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spelnia wymagania
zawarte wkryteriach oceny, a w realizacji niektoérych wyroznia sig;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci spelnia wymagania zawarte w
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kryteriach oceny, ale nie wyroznia sig;

4) oceng poprawng oOtrzymuje uczen, ktory w stopniu zadowalajagcym spetnia
wymagania zawarte w Kryteriach oceny;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie zawsze speilnia wymagania
zawartew Kryteriach oceny, narusza obowigzujgce normy zachowania szkolnego;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w
kryteriach oceny, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 51. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, indywidualizowaé pracg z uczniem
na zajeciach edukacyjnych i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Gtownym kryterium oceny ucznia sg jego indywidualne predyspozycje, przyrost
umiejetnosci, zaangazowanie 0raz wlozony wysitek w wykonywane zadanie. Nauczyciel
zobowigzany jest do dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Podstawg pracy z uczniem z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng
stanowi Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

5. Dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
przeprowadza si¢ diagnoze na poczatku edukacji oraz podczas rozpoczynania kazdego
nowego etapu edukacyjnego.

6. W diagnozie, o ktorej mowa w ust. 5, zawarte sg informacje o poziomie umiejetnosci ucnia,
jego mocnych i stabych stronach. Wytycza ona kierunki dalszej pracy z uczniem.

7. Gléwnym kryterium oceny umiejetnosci 1 funkcjonowania ucznia sg jego indywidualne
predyspozycje, nabywane nowe umieje¢tnosci Oraz zaangazowanie i wysitek wlozony w
wykonywanie poszczegolnych zadan. Brak postepéw nie podlega wartosciowaniu
negatywnemul.

8. Oceny biezace, srodroczne i roczne sg 0cenami opisowymi.

9. Oceny biezacej dokonuje si¢ minimum 2 razy w poétroczu, a jej wyniki dostgpne sa do
wgladu w dokumentacji wychowawcy Klasy.

10. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscia
intelektualng polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem stopnia realizacji podstawy programowej oraz
pozostatych ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, a
takze na podsumowaniu jego zachowania w pétroczu i1 danym roku szkolnym oraz ustaleniu
potrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, potrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
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obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
12. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ na koniec pierwszego potrocza, ktore konczy si¢ 31
stycznia.
13. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dostepne sa do wgladu w dokumentacji
wychowawcy klasy.
14. W ocenie opisowej zawarte sa informacje dotyczace postgpoOw ucznia w nabywaniu
umiejetnosci z zakresu jego funkcjonowania na danym etapie edukacyjnym, a takze informacje
o indywidualnych mozliwo$ciach i poziomie rozwoju fizycznego oraz rozwoju jegofunkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej.
15. Ocena zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym.
16. Opisowa ocena zachowania powinna uwzglednia¢ tylko pozytywne elementy zachowan.
Zachowanie uczniow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu, a zachowania niepozadane
dokumentowane sg w zeszycie obserwacji w danej klasie.
17. Oceng zachowania opracowuje wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorac pod uwage zapisy z zeszytOw obserwacji oraz
informacji zawartych w Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia —
WOPFU.
18. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciel systematycznie motywuje uczniow do
przestrzegania zasad zachowania, stuzy pomocag W ich stosowaniu. Intensywno$¢ opieki
dostosowana jest do indywidualnych potrzeb uczniow.
19. Przedtuzenie etapu edukacyjnego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.
20. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 52. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia dokumentacje dotyczaca
egzaminoéw Klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych dotyczacych oceniania ucznia.

2. Dokumentacja udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy szkotly, w sekretariacie
szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

3. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 bez zgody Dyrektora nie wolno kopiowa¢ zard6wno
w formie papierowej, jak i elektronicznej.

Rozdzial 8
Uczniowie i ich rodzic
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§ 53. 1. Uczen ma prawo do:

1) dostepu do Statutu, regulaminow i procedur obowiazujacych w Szkole;

2) dostepu do innych informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, ocenami postgpu W nauce, kopiami sprawdzianéw i innych
uczniowskich prac pisemnych;

3) poszanowania godnosci wiasnej, rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje
materialng, religi¢, $wiatopoglad, odmiennos¢ kulturowa, jezykowa, etniczng;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i potrzeb w sposéb nieuwtaczajgcy
niczyjej godnosci;

6) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwo$ciami I umiej¢tnosciami;

7) rozwijania swoich zainteresowan;

8) inicjatywy spotecznej (wolontariat) oraz przynaleznosci do wybranej przez siebie
organizacji spotecznej;

9) kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego i uczestnictwa w jego pracach;

10) uczestnictwa w szkolnych wycieczkach, imprezach rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych oraz
zaangazowania w zycie szkoty, punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,
uzupetniania brakoéw i zaleglosci spowodowanych nicobecnoscia na lekcjach;

2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zajec¢ edukacyjnych;

3) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosei, przygotowywania sie¢ do zajec,
odrabiania pracy domowej oraz przynoszenia materiatoéw potrzebnych do zajeé;

4) spedzania przerw na terenie szkoty;

5) posiadania aktualnej i waznej legitymacji szkolnej oraz dzienniczka ucznia;

6) dbania o mienie Szkoly, wspolne dobro, tad i porzadek, przestrzegania
regulaminow sal,

7) dbania o honor Szkoty;

8) szanowania tradycji i symboli narodowych;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

10) kierowania si¢ zasadami wzajemnego szacunku w kontaktach z nauczycielami i
innymi pracownikami Szkoly oraz podporzadkowania si¢ zaleceniom i
zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego;

11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) kierowania si¢ zasadami wzajemnego szacunku w kontaktach z
dorostymi i kolegami,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

12) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow; Uczen:

a) nie pali tytoniu oraz e — papierosow,

b) nie pije alkoholu,

C) nie uzywa $srodkoéw odurzajacych,

d) nie przynosi do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych
(np.laserdéw, ostrych przedmiotow, srodkow odurzajacych, alkoholu);
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13) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, zrekompensowania wyrzadzonej
krzywdy w sposob uzgodniony z dyrektorem, wychowawcg i rodzicem;

14) dbania o higieng osobistg i swoj wyglad oraz stroj i fryzure, ktore dostosowuje
dosytuacji i okolicznosci:

a) stroj ucznia powinien by¢ czysty, w stonowanych, spokojnych kolorach,
bez plam, dziur, ze sprawnymi suwakami i prawidtowo przyszytymi
guzikami. Zabronione sg wszelkie elementy niebezpieczne, ktore moga
grozi¢ urwaniemi wyrzadzeniem szkody lub uszczerbkiem na zdrowiu i/lub
zyciu innych uczniow, takie jak: ostre i wystajagce elementy ubioru,
nieadekwatna bizuteria i inne nieadekwatne ozdoby,

b) str6j galowy to biata bluzka (koszula), ciemne jednobarwne (czarne lub
granatowe) spodnie (spddnica),

c) kazdy uczeh obowigzany jest posiada¢ strdéj odpowiedni do zajeé
wychowania fizycznego, tj. czysta i wygodna koszulke, spodenki sportowe,
obuwie sportowe przeznaczone tylko do uzytku wewngtrznego
(niezabrudzone), czyste skarpetki,

d) w Szkole makijaz jest niedozwolony,

e) nie jest dozwolone posiadanie kolczykow w innych miejscach niz ptatek
ucha oraz noszenie wyzywajacego stroju (np. zbyt krotkie spddnice,
spodenki, bluzki, zbyt duze dekolty),

f) okrycia wierzchnie pozostawiane sg w szafce szkolnej;

15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:

a) usprawiedliwienie, zwolnienie lekarskie powinno by¢ dostarczone w ciggu
7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,

b) usprawiedliwienia dokonuje rodzic pisemnie w dzienniczku ucznia,

€) zwolnienie ucznia z lekcji moze odby¢ si¢ na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica,

d) w przypadku zwolnienia osobistego rodzic potwierdza ten fakt podpisem w
zeszycie wychowawczym,

e) w sytuacjach wyjatkowych, kiedy zwolnienie ucznia odbywa si¢ droga
telefoniczng, po powrocie do szkoty uczen przynosi pisemne potwierdzenie
zwolnienia;

16) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen moze posiadaé telefon komorkowy na swoja odpowiedzialnose,

b) telefon podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych
powinien by¢ catkowicie wylaczony,

€) uzycie telefonu komorkowego moze by¢ dokonane za zgoda nauczyciela
wylacznie w wyjatkowych sytuacjach,

d) kontakt rodzica z uczniem lub ze szkota powinien odbywaé si¢ poprzez
szkolny telefon stacjonarny o numerze 0-65-520-40-04,

e) uzywanie telefonu komorkowego podczas wyjazdow i wycieczek jest
mozliwe jedynie wowczas, jezeli nie przeszkodzi to w realizacji celow
wycieczki oraz niebedzie przeszkadza¢ innym uczestnikom imprezy (np. w
czasie ciszy nocnej, podczas noclegoéw),

f) w sytuacji, gdy uczen Szkoty, bez zgody nauczyciela korzysta z telefonu
komoérkowego lub innego sprzetu podczas zaje¢ szkolnych, zobowigzany
jest na czas tych zaje¢ pozostawi¢ go w widocznym, wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu w klasie.

3. W Szkole obowigzuje zakaz przynoszenia innych urzadzen elektronicznych, ktoérych
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uzycie nie wynika z zadan edukacyjnych szkoty.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniéw przedmioty
wartosciowe lub pienigdze.

§ 54. 1. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zlozy¢

pisemne zazalenie do Dyrektora, ktory rozpatruje je w ciggu 7 dni.

2. W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia, Dyrektor wydaje decyzje 0 podjeciu
stosownych czynnosci wyjasniajacych okoliczno$ci zaistniatej sytuacii.

§ 55. 1. Uczniowie Szkoly moga uzyskiwa¢ nagrody i wyr6znienia za:

1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, W tym dzielno$¢ i odwage w
przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde
| pomoc potrzebujacym;

2) podejmowanie dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz uczniow Szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

4) wysokie osiggnigcia W nauce i zachowaniu.

2. Nagrody i wyroznienia przyznawane sa W nastepujacych formach:

1) pochwata ustna lub pisemna od nauczyciela lub Dyrektora;

2) pochwata na apelu szkolnym;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny, gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje: wychowawca klasy, Dyrektor, Rada Pedagogiczna,Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski, po odpowiednim uzasadnieniu.

4. Uczen moze zgtasza¢ do wychowawcy zastrzezenia zwigzane zZ przyznaniem nagrod.

5. Wychowawca w ciggu 7 dni rozpatruje zastrzezenie.

§ 56. 1. Wobec uczniéw naruszajacych swoje obowiagzki mogg by¢ stosowane nastepujace
kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy, nauczyciela i wpis do zeszytu

wychowawczego;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzica przez nauczyciela, pedagoga;

3) upomnienie ustne ze strony Dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicow wystosowane przez Dyrektora;

5) nagana udzielona przez Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

6) zawieszenie ucznia, przez Dyrektora, w atrakcyjnych zajgciach, wycieczkach;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora do Kuratora O$wiaty.

2. Uczen, ktéry swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzil krzywde innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia skruchy i przeproszenia innych osob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

3. Uczen moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oraz
pedagoga szkolnego i1 poinformowaniu rodzicéw, do uczestniczenia w okreslonych
zajeciach o charakterze wychowawczym lub terapeutycznym oraz wykonania okreslonej
pracy na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej.

4. Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.
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5. Od kary natozonej przez wychowawce, uczniowi lub jego rodzicom, przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty, zas od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogicznej.

6. Termin na wniesienie odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

7. Odwotanie jest rozpatrywane po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie
14 dni.

§ 57. 1. Dyrektor moze, na drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ z listy uczniow Szkoty
ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie jest w obowigzku nauki w przypadku:
1) nieprzestrzegania postanowien Statutu szkoty;
2) zachowan $wiadczacych o demoralizacji ucznia;
3) nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych przekraczajacych
50%.

2. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego

ucznia z listy ucznidéw Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 6.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w formie uchwaty wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

4. Dyrektor powiadamia ucznia o skresleniu z listy uczniow.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy

ucznidow do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni.

6. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

7. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej
terenem;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow i
pracownikow Szkoty.

§ 58. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje harmonogram spotkan z rodzicami w
danym roku szkolnym.

3. Kontakty rodzicow ze szkota i nauczycielami nastgpuja w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicow uczniow danych klas z wychowawca
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych spotkan rodzicow uczniow danej klasy z Dyrektorem Szkoty,
wychowawca klasy, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek
wychowawcy;

3) spotkan indywidualnych z wychowawca klasy lub innymi
nauczycielaminiekolidujacymi z rozktadem zajgc.

4. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy swietlicy, nauczyciele wspotpracuja
z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ucznidow. Wskazujg réwniez mozliwe formy uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innych instytucjach $swiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

5. Wychowawcy, pedagodzy, psycholog przekazujg rodzicom podczas spotkan grupowych i
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indywidualnych wiedze na temat psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania 1
profilaktyki.
6. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych szkoty i1 indywidualng sytuacja dziecka z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych.
7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
wdanym oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) wspétudziatu  rodzicow w tworzeniu,  opiniowaniu i
uchwalaniu wybranychdokumentéw pracy Szkoty.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zgtoszenia dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych;
4) interesowania si¢ osiagni¢gciami swojego dziecka lub  ewentualnymi
niepowodzeniami;
5) wspotpracy ze Szkola W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka;
6) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez szkolnych, klasowych;
8) rozwigzywania na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie ucznidéw, oraz rodzicow
I nauczycieli.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 59. 1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) coroczne obchody Swieta Szkoty;

4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 60. 1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 61. 1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organy Szkoty (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski);
3) Dyrektor Szkoty.
2. Procedura dokonania zmian Statutu Szkoty sktada sie¢ z dwdch etapow:
1) przygotowania przez Rad¢ Pedagogicznag projektu zmian statutu;
2) podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

§ 62. 1. Statut przyjeto na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2023 roku.
2. Statut obowigzuje od dnia 12 wrzesnia 2023 roku.
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